DISPENSA, INEXIGIBILIDADE E
A INSTRUCAO SEGURA DOS
PROCESSOS DE ACORDO COM
A LEI N°14.133/2021

10 e 11 de novembro Area tematica
Carga horéria: 16 horas @ Contratacao direta
Recife/PE

A seguir, conheca o PROGRAMA COMPLETO!
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O Curso

< JR— 13 Capacite-se para atuar com seguranca nas contratacoes

diretas, de acordo com a disciplina da Lei n°
14.133/2021. Abordaremos temas fundamentais para
quem atua nos procedimentos de dispensa e
inexigibilidade, sempre alinhados as orientacdes do
TCU.

O curso tratara do enquadramento em inexigibilidade,
e exemplo da exclusividade de fornecedor e da
contratacao de servicos técnicos especializados,
desmistificando conceitos como singularidade e

notoria especializacao. Além disso, vocé dominara
as novas diretrizes do credenciamento e as
principais hipoteses de dispensa de licitacao,
evitando armadilhas como o fracionamento
indevido.

Domine o fluxo completo dessas contratagdes,
garantindo uma instrucao processual impecavel.
Prepare-se para aplicar a Lei n° 14.133/2021 com
confianca e eficiéncia. Sua jornada para a exceléncia em
contratagoes diretas comeca agora!l

Capacite-se para dominar as
contratacoes diretas. Garanta a
seguranca e a conformidade de seus
processos de dispensa e inexigibilidade.

Quem deve participar desta capacitacao:

« Agentes de contratagao

« Equipes de apoio

« Departamentos de compras e licitacdes
+ Pregoeiros e equipes de apoio

« Assessoria juridica

+ Auditoria interna

« Comissao de contratacao, departamento
de servicos

« Agentes/departamentos responsaveis
pelos processos de contratacao direta
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Motivos para participar

CONHECER DOMINAR COMPREENDER

as alteracgbes e polémicas sobre as boas prdticas para o a defini¢éo de
as principais hipéteses de enquadramento e a credenciamento como
contratacdo direta (dispensa e instrugdo segura dos procedimento auxiliar,
inexigibilidade) de acordo com processos de dispensa e de identificando seu
alein°14.133/2021. inexigibilidade por meio de cabimento.

uma abordagem aplicada.

COMPREENDER ESTUDAR

os entendimentos do TCU que e debater com especialistas
devem guiar a interpretacdo e a no assunto.
aplica¢do da nova Lei.

X

Os prOfessores Curriculos descritivos na préxima pdgina.

‘4f'
Ricardo Alexandre Suzana
Sampaio Rossetti
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Ricardo Alexandre Sampaio

Advogado. Consultor na area de licitacdes e contratos. Foi Diretor Técnico da
Consultoria Zénite. Integrante da Equipe de Redacao das Solucdes Zénite e da Equipe
de Consultores Zénite. Coautor da obra Dispensa e inexigibilidade de licitagdo: aspectos
juridicos a luz da Lei 14.133/2021 (Forense, 2022). Colaborador da obra Lei de licitagbes e
contratos anotada (6. ed. Zénite, 2005). Autor de diversos artigos juridicos.

Suzana Maria Rossetti

Advogada. Mestre em Direito pela Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUCPR).
Especialista em Direito Constitucional pela Academia Brasileira de Direito
Constitucional. Integrante da Equipe de Consultores Zénite. Gerente do servico de
Orientacao Zénite. Autora da obra Processos de contratacdo publica e desenvolvimento
sustentdvel (Forum, 2017).

&

&

Seminario Presencial - Agenda completa

Inicio do curso & Horéarios & Credenciamento
10 de novembro Entrada manhs: 8h30 1° dia a partir de 7h30
Almoco: 12h30
el (v Carga horéria
Recife/PE Entrada tarde: 14h
/ Término: 18h 16h
(Mar Hotel

Conventions)
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Professora: Suzana Rossetti

@ Dia 10 de novembro * 8h30 as18h
{

AGENTES E ATRIBUICOES E A INSTRUCAO DOS PROCESSOS DE DISPENSA E DE
INEXIGIBILIDADE

07 Quais os agentes responsaveis pela conducao dos processos de dispensa e de inexigibilidade de acordo a
Lei n° 14.133/20217 Trata-se de atribuicao do agente de contratacao? Pode ser conduzido por uma comissao?

02 ALein° 14.133/2021 destacou a importancia da segregacao de func¢des. Como dar efetividade a esse
principio considerando a reducdo de recursos humanos em algumas estruturas administrativas? O agente
que atua no planejamento da contratacao direta pode atuar na fiscalizacao do contrato? Como aplicar na
prética o principio da segregacao de fun¢des de modo razoavel? Qual a orientagdo do TCU?

03 Quais as cautelas para a conducao da fase de planejamento das contratacdes diretas? Devem ser
elaborados estudos técnicos preliminares (ETP) e termo de referéncia (TR)? ETP e TR podem ser dispensados
em algum caso? Quais as orientacdes do TCU sobre o planejamento das contratacdes diretas?

04 A anlise de riscos deve ser realizada em toda contratacao direta? Pode ser dispensada? Em quais casos?

05 qQuala disciplina da Lei n° 14.133/2021 sobre os documentos de habilitacao que podem/devem ser exigidos
nos processos de contratacao direta? Quais casos podem dispensar a exigéncia desses documentos?

06 Quanto 3 estimativa e justificativa de precos para as contratacdes diretas, especialmente a inexigibilidade,

quais as cautelas e os procedimentos de acordo com a Lei n° 14.133/2021 e a IN n° 65/2021? Quais as
orientacdes do TCU e os pontos que merecem atencao sobre esse assunto?
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07 Quais os cuidados e o passo a passo para a instrucao segura dos processos de contratacao direta? De
acordo com a Lei n° 14.133/2021, qual é o fluxo de atos e documentos para a instru¢do da contratacao
direta desde a formalizacdo da demanda até a autorizacdo da autoridade? Todos os processos de
dispensa e inexigibilidade devem ser analisados pelo juridico?

08 Quais os cuidados quanto a publicidade dos processos de contratacdo direta e ao PNCP?

PRINCIPAIS HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

09 quais as condicdes para a devida configuracao de inexigibilidade de licitacdo por exclusividade do
fornecedor/prestador do servico? O que é inviabilidade absoluta e relativa? O que deve ser entendido por
"outro documento idéneo" capaz de comprovar a exclusividade, expressao prevista no § 1°do art. 74 da
Lei n° 14.133/2021? O que precisa ser compreendido para o enquadramento correto das situacdes de
inexigibilidade? Quais os entendimentos do TCU e da AGU sobre essa questdo?

10 Quiais as condicdes e cautelas para a contratacdo de servicos técnicos profissionais especializados por
inexigibilidade? A singularidade continua presente? O que é e como comprovar a notéria especializacao?

17 ¢ possivel contratar por inexigibilidade de licitacdo servicos técnicos profissionais especializados com
terceiros que nao sejam notoriamente especializados? Qual o fundamento legal do regime atual e da
nova Lei?

12 Quais as cautelas para a contratacao de servicos advocaticios por inexigibilidade de licitacao? Quais os
entendimentos do TCU e do STF sobre esse tema?

13 Quais as cautelas para a motivacao segura na escolha de artista a ser contratado por inexigibilidade no
regime da Lei n° 14.133/2021?

14 A Leine 14.133/2021 trouxe uma série de novidades sobre o credenciamento. A respeito do tema,
pergunta-se:

a. Deacordo com a nova Lei, quando é cabivel o credenciamento? Como entender (i) as contrataces
paralelas e nao excludentes; (ii) as contratacoes a critério de terceiro; e (iii) os mercados fluidos? A
oscilacao de precos em determinados setores, como o de materiais para manutencao predial,
caracteriza mercado fluido para fins de credenciamento?

b. Hauma tendéncia na ampliacao do cabimento do credenciamento. O que tem dito o TCU? Quiais as
diretrizes para um balizamento seguro considerando a disciplina legal?

¢. Quais os mecanismos de escolha do prestador/executor?
d. O sorteio é compativel com o credenciamento?

e. E possivel limitar os credenciados? Essa possibilidade é compativel com o credenciamento? E definir
um prazo para o credenciamento de interessados?

f. Como devem ser definidos os valores e a forma de remuneracdo e eventuais critérios de
reajustamento?

g. Epossivel realizar um credenciamento compartilhado?
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Dia 11 de novembro ¢ 8h30 as18h

Professor: Ricardo Alexandre Sampaio

PRINCIPAIS HIPOTESES DE DISPENSA DE LICITACAO E A CONTRATACAO DE
REMANESCENTE

15 Quais os cuidados para nao incorrer em fracionamento indevido? Qual o papel do Plano de Contratacdes
Anual como instrumento para afastar o fracionamento indevido? O que deve ser entendido por unidade
gestora e por ramo de atividade? Os precedentes do TCU podem ser adotados para referenciar a
interpretacao sobre esse tema?

16 Todas as dispensas em razdo do valor devem ser feitas com a participacao exclusiva de micro e pequenas
empresas?

17 Nocasode contratacdo de servicos/fornecimentos continuos, é possivel realizar uma dispensa pelo valor
por exercicio? E se prevista a prorrogacao, estara afastada a dispensa pelo valor ou deve ser considerado
sempre o valor do exercicio?

18 Durantea execucao de um contrato precedido de licitagdo, surgiu uma demanda cujo valor esta dentro do
limite de dispensa. Pode ser realizada uma dispensa pelo valor para atender a essa necessidade especifica?

19 Quala previsao da Lei n° 14.133/2021 quanto ao procedimento nas dispensas pelo valor com objetivo de
obter propostas adicionais e quanto a forma de pagamento nessa hipotese de dispensa? Trata-se da
dispensa eletronica conforme a IN n° 67/2021? Quando é cabivel?

20 Quala interpretacdo razoavel para o art. 75, § 79, da Lei n° 14.133/2021? E possivel realizar ilimitadas
contratacées dentro do limite de dispensa pelo valor sem caracterizar fracionamento indevido? Envolve
manutencao de veiculos e pecas? Pode ser utilizado para embarcacdes, por exemplo? Pode ser utilizado
para veiculos locados?

21 Quais requisitos devem estar reunidos e demonstrados para a configuracao da dispensa por emergéncia?
Como resolver o problema da emergéncia causada por falhas no planejamento? E possivel prorrogar a
contratacao por emergéncia? Qual o entendimento do STF sobre esse tema?

22 Quais as condicbes previstas na Lei n° 14.133/2021 para a dispensa quando a licitacdo for fracassada e
deserta? O que merece destaque e atencao?

23 Em quais casos a Administracao pode considerar a contratacao de licitantes na ordem de classificacdo e a
contratacao de remanescente de obra, servico ou fornecimento, tendo em vista que nao esta mais entre as

hipéteses de dispensa previstas no art. 74 da nova Lei? Quais os pontos de atencao, fluxos e boas praticas na

contratacao de remanescente?
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24 Quais as condigbes previstas na hipotese do inc. XV do art. 74 da Lei n° 14.133/20217 A abrangéncia da
hipétese foi ampliada? O que se deve entender por ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades?

25 Quais as condicdes previstas para a contratagao, por pessoa juridica de direito publico interno, de érgao ou

entidade que integre a Administracdo Publica? As polémicas sobre essa hipotese de dispensa foram
resolvidas pela Lei n° 14.133/2021?

CONTRATOS DECORRENTES DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

26 Quais as cautelas e anélises necessarias para a prorrogacao de contratos fruto de dispensa e inexigibilidade
de licitacdo? E possivel firmar contratacao direta por tempo indeterminado?

27 0s contratos firmados por dispensa ou inexigibilidade podem ser alterados? Incide o limite legal para
acréscimos? Quais as cautelas a serem observadas?

28 Ha aspectos que devem ser destacados com relacdo a gestéo e fiscalizacdo de contratos firmados por
dispensa e inexigibilidade?
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Conheca o local do curso

Mar Hotel Conventions

Rua Bardo de Souza Ledo, 451 -

Boa Viagem -« Recife/PE
Fone (81) 3302-4446

Importante

A ZENITE reserva-se o direito de cancelar unilateralmente a realizacdo do curso ou, ainda,
reagendar data/horarios de realizacao, comprometendo-se a informar antecipadamente os
inscritos, o que nao caracterizara infracdo administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer
sancao, indenizacdo ou reparacao (material e moral).

O percentual da frequéncia constara no certificado de acordo com as listas de presenca
assinadas no Seminario.

X

Mais informacdes: www.zenite.com.br / evento@zenite.com.br

WhatsApp (41) 8881.6616 / Tel (41) 2109.8666 ZEN|TE35

Av. Sete de Setembro, 4698 | Batel | Curitiba PR | CEP 80240-000 s
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Investimento

Material exclusivo
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Livro: Lei de licitacbes e contratos “ e NTRATOY
administrativos - Lei n®14.133/2021 g T,
(Editora Zénite) S "
-
Apostila especifica do Seminario elaborada em i,z
e

conjunto: Zénite e professores
Material de apoio: mochila e estojo '

Certificado* Imagem meramente ilustrativa

CONDIGAO ESPECIAL
Opcoes de pagamento

4 I 0 1 O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em nome de
ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S.A,,

N " CNPJ 86.781.069/0001-15.
A cada 04 inscrigdes pagantes, a Zénite

disponibilizard 01 inscricdo cortesia. Envio de Nota de Empenho/Ordem de Servigco ou
Autorizacdo de Fornecimento, com posterior pagamento
em uma das contas bancarias indicadas abaixo:

. Banco do Brasil | Ag:. Ag:. 3041-4 | Cc: 84229-X
' ‘ Banco Bradesco | Ag:. 5750 | Cc: 0797822-7
Certificagéo Caixa Econdémica | Ag:. 1525 | Cc: 000578231404-0

Banco Itad | Ag:. 3833 | Cc: 63040-7
Banco Santander | Ag:. 3837 | Cc:13001725-8

Zénite:

qualidade e
exceléncia garantida. Observagéo: ParaNo mercao!o pnvado, outras opgdes de
pagamento estardo disponiveis, como:

Boleto / Transferéncia bancaria / Deposito / Pix
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